
Могут ли в бюджетном учреждении работать родственники, если один из них является руководителем?

Действующее законодательство не запрещает совместной работы в бюджетном учреждении родственников. Однако в тех 
случаях, когда один из родственников является руководителем учреждения, возможно возникновение конфликта 
интересов, поскольку руководитель наделен полномочиями в отношении всех работников организации, связанными с 
решением вопросов премирования, применения мер поощрений и дисциплинарных взысканий, перемещений и т.п.

В соответствии с положениями  ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
одной из возможных  мер по  предупреждению коррупции в организации является предотвращение и урегулирование 
конфликта интересов. В целях своевременного предотвращения его возникновения,  руководителю может быть 
рекомендовано подать соответствующее уведомление о работе в учреждении  родственника.  Ведь в случае
возникновении конфликта интересов руководитель учреждения будет нести дисциплинарную ответственность вплоть до 
увольнения в связи с утратой доверия.
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