
Организация диспансеризации муниципальных служащих - обязанность администрации

Конституция Российской Федерации устанавливает, что вРоссийской Федерации охраняются труд издоровье 
людей, каждый имеет право на охрану здоровья, финансируются федеральные программы охраны и укрепления 
здоровья населения, поощряется деятельность, способствующая укреплению здоровья человека.

В соответствии со ст. 212 ТК РФ обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 
на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством ииными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение засчет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации» (далее – Закон об охране здоровья) приоритет профилактики в сфере охраны здоровья 
обеспечивается путем проведения профилактических и иных медицинских осмотров, диспансеризации.

Согласно ч.5 ст. 24 Закона об охране здоровья работодатели обязаны обеспечивать условия для прохождения 
работниками медицинских осмотров и диспансеризации, а также беспрепятственно отпускать работников для 
их прохождения.

В силу п.4 ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» (далее – Закон о мунслужбе) гражданин не может быть принят на муниципальную службу, 
а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае наличия заболевания, 
препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного 
заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний 
и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации в соответствии 
с предоставленными ему полномочиями, являясь федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики инормативно-правовому регулированию 
в сфере здравоохранения, в том числе уполномоченным принимать нормативные правовые акты, регулирующие 
порядок прохождения диспансеризации государственного гражданского служащего имуниципального 
служащего, перечень заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу 
и муниципальную службу или ее прохождению, а также форму заключения медицинского учреждения, Приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н утвержден соответствующий Порядок (далее – Порядок).

Диспансеризация является как обязанностью муниципальных служащих, так и установленной законом 
социальной гарантией прав и законных интересов муниципальных служащих и иных лиц.

Организация диспансеризации муниципальных служащих является обязанностью администрации 
муниципального образования, что неоднократно утверждено  судебной практикой.
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