СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

СТОРОЖЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

БОЛЬШЕСОЛДАТСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
от 22.12.2021г. № 15

с.Сторожевое
О внесении изменений и дополнений

в решение Собрания депутатов Сторожевского сельсовета Большесолдатского района 

от 30.09.2019 года №84 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе и  муниципальных служащих Администрации Сторожевского сельсовета Большесолдатского района Курской области» (в редакции решения Собрания депутатов от 30.10.2020г. № 119 и от 26.08.2021г. № 155).

На основании Устава муниципального образования «Сторожевский  сельсовет»       Большесолдатского района Курской области, Собрание депутатов Сторожевского сельсовета Большесолдатского района Курской области РЕШИЛО:

1. Внести в Решение Собрания депутатов Сторожевского сельсовета

Большесолдатского района от 30.09.2019г №84 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих Администрации Сторожевского сельсовета Большесолдатского района Курской области»( в редакции решений Собрания депутатов от 30.10.2020г. № 119 и от 26.08.2021г. № 155)  следующие изменения и дополнения:
    1) раздел 12  «Единовременное поощрение муниципального служащего и порядок его применения» изложить в следующей редакции:
 

    «12.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения и награждения муниципального служащего:

     1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения в размере двух должностных окладов;

     2) награждение Почетной грамотой органов местного самоуправления (Главы Сторожевского сельсовета, Главы Большесолдатского района, Курской областной Думы, комитетов Администрации Курской области, Губернатора Курской области)  с выплатой единовременного поощрения в размере двух должностных окладов;

      3) награждение Почетной грамотой Министерств Российской Федерации  с выплатой единовременного поощрения в размере трех должностных окладов;       

      4) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию (далее – поощрение) устанавливается в размере, кратном должностному окладу, установленному штатным расписанием по занимаемой должности на момент увольнения, при выслуге лет муниципальной службы: 

от 10 до 15 лет – 5 должностных окладов;

от 15 до 20 лет – 10 должностных окладов;

свыше 20 лет –    15 должностных окладов.

      Поощрение выплачивается при увольнении муниципального служащего, достигшего пенсионного возраста или имеющего право на досрочное назначение пенсии по старости, пенсии за выслугу лет, при условии, что стаж муниципальной службы составляет не менее 10 лет.
        Поощрение выплачивается однократно. Лицам, ранее получавшим аналогичное пособие при увольнении с государственной гражданской службы или с муниципальной службы, пособие не выплачивается.
       Пособие не выплачивается лицам, увольняемым по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 7, 9 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

       В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции  Федерального закона №395-ФЗ «О внесении изменений в статью 54 Федерального закона «О государственной службе  Российской Федерации»  и статьи 9 и 25 Федерального закона «О муниципальной службе», иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

         5) иные виды поощрения и награждения, установленные законодательством Российской Федерации и Курской области.

        12.2. Решения о поощрении или награждении в соответствии с подпунктом 5 пункта 12.1. настоящей статьи оформляются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области.

        12.3. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.».
2. Настоящее  Решение вступает в силу со дня его подписания.
Председатель Собрания депутатов

Сторожевского  сельсовета

Большесолдатского района                                                      Подколзина  Л.В.

Глава Сторожевского сельсовета 

Большесолдатского района                                                       Петин А.С.

